
 

Valberedning Arbetsplan i NVGF 

Valberedningen är föreningsmedlemmarnas viktigaste instrument för att skapa och behålla en 
fungerade styrelse. En styrelse som på ett tryggt och stabilt sätt ska föra föreningens 
verksamhet framåt. En väl fungerande valberedning är därför en förutsättning för att demokratin 
i föreningen ska säkerställas. Valberedningen väljs enligt stadgarna av höstmötet. 

Det åligger valberedningen att: 

• Analysera hur den sittande styrelsen arbetar och förbereda inför de val som 
medlemmarna ska göra på årsmötet. 
 

• Valberedningen arbetar helt och hållet på uppdrag av medlemmarna vilket innebär 
att den sittande styrelsen inte har mandat att lägga sig i valberedningens arbete. 

 
 

• På årsmötet ska valberedningen lämna förslag på ordförande, samt förslag på det 
antal ledamöter och suppleanter som framgår av stadgarna. (Kassör och sekreterare 
utses av styrelsen). 
 

• Att vara väl insatt hur styrelsen arbetar och hur föreningen fungerar i stort. 
 

 
• Valberedningen ska delta på olika aktiviteter och möten för att skaffa sig en 

uppfattning om hur arbetet sker i styrelsen och dess ledamöters insats.    
 

 
•  Efter årsmötet – diskutera Hur gick årsmötet? Hur fungerade nomineringar? Hur 

togs valberedningens förslag emot? 
 

•  Upprätta en tidsplan efter årsmötet för kommande årsarbete. 
• Intervjua och informera de nominerade, i detalj informera vad uppdraget innebär. 

 
• Före årsmötet på stadgad tid lämna skriftligt förslag på nomineringar som ska 

föreläggas medlemmarna på årsmötet. 
 

• Genomföra en årlig utvärdering med förtroendevalda. 
• Analysera styrelsen arbete. styrkor - svagheter 
• Valberedningen beaktar medlemmars och förtroendevaldas synpunkter på 

styrelsens arbete. 
• Valberedningen arbetar för jämn kön och ledamöter i distrikten. 
• Valberedningen delges styrelsemötesprotokoll. 

 

 


