Valberedning Arbetsplan i NVGF

Valberedningen ar féreningsmedlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och behalla en
fungerade styrelse. En styrelse som pa ett tryggt och stabilt satt ska fora foreningens
verksamhet framat. En val fungerande valberedning ar darfor en forutsattning for att demokratin
i foreningen ska sakerstallas. Valberedningen valjs enligt stadgarna av hostmotet.

Det aligger valberedningen att:

e Analysera hur den sittande styrelsen arbetar och forbereda infor de val som
medlemmarna ska gora pa drsmotet.

e Valberedningen arbetar helt och hallet p4 uppdrag av medlemmarna vilket innebar
att den sittande styrelsen inte har mandat att lagga sig i valberedningens arbete.

e P34 arsmotet ska valberedningen lamna forslag pa ordférande, samt forslag pa det
antal ledamoter och suppleanter som framgar av stadgarna. (Kassor och sekreterare
utses av styrelsen).

e Attvaravalinsatt hur styrelsen arbetar och hur féreningen fungerar i stort.

o Valberedningen ska delta pa olika aktiviteter och méten for att skaffa sig en
uppfattning om hur arbetet sker i styrelsen och dess ledamadters insats.

e  Efter arsmotet — diskutera Hur gick &rsmotet? Hur fungerade nomineringar? Hur
togs valberedningens forslag emot?

e Uppratta en tidsplan efter arsmotet for kommande arsarbete.
e |ntervjua och informera de nominerade, i detalj informera vad uppdraget innebar.

o Fore arsmotet pa stadgad tid lamna skriftligt forslag pa nomineringar som ska
forelaggas medlemmarna pa arsmotet.

e Genomfora en arlig utvardering med fortroendevalda.

o Analysera styrelsen arbete. styrkor - svagheter

e Valberedningen beaktar medlemmars och fértroendevaldas synpunkter pa
styrelsens arbete.

e Valberedningen arbetar for jamn kon och ledamadter i distrikten.

o Valberedningen delges styrelsemodtesprotokoll.



