Uppdragsbeskrivning

Styrelse

Ordforande:

leda och samordna styrelsens arbete inom ramen for distriktets stadgar och
arbetsordning

ansvara tillsammans med oOvriga styrelsen for externa kontakter och representation,
tillsammans med A.U forbereda styrelsens sammantraden och distriktets gemensamma
moten.

tillsammans med sekreterare justera styrelsens protokoll,

se till att distriktet svarar for sina ataganden mot SGF

ndrvara som distriktets representant vid SGF-moten

informera styrelsen Svenska Golfférbundets policy i fragor som ror golfsporten och
klubbarna

ansvara for kontakt med SGF representanter: Klubbradgivare samt SISU

ansvara for att den arliga revideringen av verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser
genomfors

tillsammans med kassor I6pande folja upp distriktets ekonomi,

tillsammans med kassor och kommittéer lagga budgetforslag for och nastkommande ar,
besvara klubbarnas och medlemmarnas fragor angaende distriktets verksamhet
tillsammans med styrelsen halla av RF, SGF samt NVGF utfardade stadgar,

halla kontakt med distriktets klubbordféranden

Sekreterare:

Styrelsen utser inom sig sekreterare

Det aligger sekreteraren att:

Vid sammantraden fora protokoll och darefter distribuera dessa

Sammanstalla och distribuera distriktets 6vriga handlingar

Administrera Teamsmoten samt i samrad med 6vriga A.U. planera styrelsemoten

Sekreterare i samrad med A.U. ansvarar for klubbens arkiv



Kassor:
KassOr utses inom styrelsen.
Det aligger kassoren att:

e Tillsammans med A.U. och 6vriga styrelsen uppratta forslag till budget och
anslagsfordelning for nastkommande ar,

e Uppratta forslag till arsavgifter och 6vriga avgifter att foreldggas styrelsen,

e | samrad med A.U. och 6vriga styrelsen uppratta bokslut, sjadlvdeklaration samt
ekonomiska 6versikter och sammanstallningar enligt styrelsens bestimmande,

e Ansvara for klubbens bokféring enligt gallande lag,

e Halla styrelseledamoterna fortlopande orienterade om klubbens ekonomi och
likviditet.

e Granska att all upphandling sker pa ratt satt.

e Tillse att klubbarna ar gottstallda mot distriktet genom inbetalda avgifter

e Tillhandahalla distriktets ekonomiska redovisning fér utsedd revisor.

Ledamot/ Suppleanter:

e Varje ledamot/suppleant har ansvar for en del av styrelsearbetet utifrdn 6nskemal, behov
och specialkunskaper

e Delta vid styrelsemote, arsmoten samt de distriktstraffar som de berors av

e Vara en naturlig lank mellan styrelse och medlemmar

e Ansvara for och redovisa sin kommittés arbete vid styrelsemotena

Valberedning

Valberedningen har en av distriktets viktigaste uppgifter. Den svarar for personell och funktionell
utveckling av distriktet genom att fortlopande rekrytera nya styrelseledaméter/medarbetare.
Valberedningen valjs enligt stadgarna av hostmotet

Det aligger valberedningen att:

e gobra upp en arbetsplan infor verksamhetsaret

e fo6lja upp verksamheten i styrelse och kommittéer

o diskutera med styrelsen om andringar i styrelsens sammansattning

e vid arsmotet foredra valberedningens forslag,

o efter arsmotet analysera eget nomineringsarbete

e redogdra for styrelse och medlemmar vilka féréandringar /nomineringar som kommer att
foreslas

o verka aktivt for en jamn fordelning av ledamater fran hela distriktet

e  beakta skriftliga nomineringsforslag som inkommit till valberedningen

e om fortroendevald 6nskar utbildning for uppdraget redovisar valberedningen behovet
for styrelsen



fore arsmotet pa stadgad tid Iamna skriftligt forslag pa nomineringar som ska
forelaggas medlemmarna pa arsmotet

Styrelseledamoter och 6vriga fértroendevalda foreslas arsmotet enligt stadgar. (Kassor
och sekreterare utses av styrelsen). Foreslagen person ar kontaktad av valberedningen.
Valberedningen arbetar sjalvstandigt fran styrelsen pa uppdrag av distriktets klubbar.

Valberedningens arbete sker fortldpande under aret genom att studera det som hander
inom klubben, hur klubben utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap och
erfarenhet. Vid behov anordnas valberedningsméten.

Valberedningen beaktar medlemmars och fértroendevaldas synpunkter pa styrelsens
arbete.

Om klubb/medlem lamnar skriftligt forslag till fértroendevald person kontaktar
valberedningen personen. Vid samtycke foreslas personen till arsmotet.

Valberedningen arbetar for jamn konsférdelning

Valberedningen delges styrelsemotesprotokoll.

Valberedningen kan lamna forslag pa personer till andra poster i organisationen



